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І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1. Правила поведінки здобувача освіти регламентують основні права 

та обов’язки, норми поведінки і взаємовідносин для здобувачів освіти. 

2. Правила поведінки здобувачів освіти Центру професійного навчання» 

товариства з обмеженою відповідальністю «АКАДЕМІЯ КОСМЕТОЛОГІЇ ТОТІС» (далі – 

Центр) розроблені на підставі Положення про структурний підрозділ «ЦЕНТР 

ПОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ» товариства з обмеженою відповідальністю «АКАДЕМІЯ 

КОСМЕТОЛОГІЇ ТОТІС»,  нормативних актів Міністерства освіти і науки, які 

регламентують освітню, наукову та виховну роботу здобувачів освіти у закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти. 

 

II. ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  

ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЦЕНТРУ  

 

2.1. Здобувачі освіти Центру - це особи, зараховані до Центру на навчання за 

програмами професійного (професійно-технічного) навчання, перепідготовки чи 

підвищення кваліфікації. 

 

2.2. Здобувачі освіти  мають право на: 

 

- належні умови навчання за обраною професією; 

- навчання професії за індивідуальною програмою; 

- безоплатне користування навчально-виробничою, культурно-спортивною, 

побутовою базами центру; 

- безпечні нешкідливі умови навчання та праці; 

- захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психологічного насильства, від 

дій педагогічних та інших працівників, які порушують права або принижують їх честь і 

гідність. 

2.3. Відволікання здобувачів освіти за рахунок освітньої діяльності на роботу і 

здійснення заходів, не пов’язаних з освітнім процесом, забороняється, крім випадків, 

передбачених рішенням Кабінету Міністрів України. 

 

2.4. Здобувачі освіти зобов’язані: 

 

- дотримуватися вимог законодавства, положення, правил внутрішнього розпорядку 

закладу професійної (професійно-технічної) освіти та правил проживання у гуртожитках; 

- дотримуватися умов договорів про надання освітніх послуг, укладених закладом 

професійної (професійно-технічної) освіти та фізичною або юридичною особою; 

- виконувати вимоги освітніх програм і систем контролю знань, умінь, навичок; 

- дотримуватися академічної доброчесності; 

- виконувати під час проходження виробничої практики вимоги нормативно-правових 

актів, які регулюють працю працівників відповідних підприємств, установ, організацій; 



- дотримуватись правил охорони праці та техніки безпеки під час практичного 

навчання і виробничої практики; 

- бережно ставитись до обладнання, засобів навчання та інвентарю, що 

використовуються в освітньому процесі. 

2.5. Збитки, навмисно заподіяні здобувачами освіти Центру, підприємству, установі, 

організації, відшкодовуються ними особисто відповідно до законодавства.  

2.6. За невиконання обов’язків і систематичне порушення Положення про Центр, 

правил внутрішнього розпорядку, незадовільну успішність здобувача освіти, 

застосовуються такі заходи впливу, як попередження, догана, відрахування. 

Порядок накладення дисциплінарного стягнення, відрахування з 

Центру  встановлюється цим Положенням та правилами внутрішнього розпорядку. 

2.7. З Центру  здобувач освіти  може бути відрахований за: 

- власним бажанням; 

- незадовільну успішність, поведінку, невиконання вимог навчального плану та 

освітніх програм; 

- грубе порушення вимог академічної доброчесності;  

- у зв’язку із переведенням до іншого закладу освіти для продовження навчання; 

- невиконання (порушення) умов договору, укладеного між Центром та здобувачем 

освіти, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання; 

- в інших передбачених законодавством випадках. 

2.8. У разі відрахування із Центру здобувачі освіти можуть пройти в установленому 

порядку процедуру присудження часткової професійної  кваліфікації та отримати 

сертифікат. Часткова професійна кваліфікація може бути присуджена в разі здобуття 

особою частини компетентностей відповідного рівня Національної рамки кваліфікацій, що 

визначені відповідним стандартом. 
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